M

MIERES

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN TURNO DE LIBRE ACCESO Y
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO
C1, PERSONAL LABORAL F1JO DE PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO
DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES (OASSAM),
CONVOCADO POR DECRETO DE LA PRESIDENTA DELEGADA DE 15-X11-2022
(BOPA DE 22-X11-2022).

RESULTADOS DEFINITIVOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

PRIMERO.- Realizadas las modificaciones resultantes de las alegaciones a la fase de concurso
que han resultado estimadas, el Tribunal resuelve definitivamente la valoracién del proceso
selectivo con los resultados que figuran en la relacion anexa a este anuncio.

SEGUNDO.- Elevar a la Sra. Presidenta Delegada del Organismo Auténomo de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Mieres la propuesta de contratacién a favor de las aspirantes D*
SUSANA GONZALEZ ALONSO (DNI 09418428C) y D* YOLANDA PIRES CALEJO
(NIE X0881221E); y la de formacion de una Bolsa de Empleo integrada por el resto de los
aspirantes aprobados conforme al orden reflejado en la relaciéon anexa citada en el parrafo
anterior.

Contra el presente acuerdo del Tribunal calificador, podra interponerse recurso de alzada ante
la Sra. Presidenta Delegada del Organismo Auténomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Mieres en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Mieres, a 6 de junio de 2024

El Presidente La Secretafi
Fdo.: Arturo Barandiaran Lorenzo Fdo.: Carolma Fernandez




		2024-06-06T12:52:44+0200
	Ayuntamiento de Mieres
	CRIPTOLIB




