AYUNTAMIENTO
DE UA: SECRETARIA GENERAL
MIERES

JUNTA DE GOBIERNO 1. OCAL
Sesion Extraordinaria de 20 de enero de 2025
EXTRACTO DE ACUERDOS

Advertencias previas:

(art.70.1 “In Fine” de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en la redaccién dada al mismo por la ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local: “.... No son publicas las Actas de la Junta de Gobierno
Local...” aplicable segiin STC 161/2013 de 26 de septiembre, en las decisiones relativas a
atribuciones no delegadas por el Pleno.

En este documento, de contener datos de caradcter personal objeto de proteccion, éstos se
encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) en cumplimiento de la normativa vigente
en materia de protecciéon de datos de caracter personal (Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre y normativa complementaria de aplicacion)

ASISTENTES

Manuel Angel Alvarez Alvarez g
M Teresa Iglesias Fernandez 19}
Francisco Javier Garcia Gutiérrez 19
Rocio Antela Pino IU
Luis Angel Véazquez Maseda U
Alvaro Andrés Gonzalez Gémez U
Marta Jiménez Estévez 18]
NO ASISTE

Ana Belén Alonso Losa IU

La Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Referencia: SESJGL/2025/2.

ASUNTO N° UNO.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CON CARACTER ORDINARIO, EL DiA 15
DE ENERO DE 2025.

Se aprueba, por unanimidad de los presentes, el Acta de la Sesion de la Junta de Gobierno
Local celebrada, con caracter Ordinario, el dia 15 de enero de 2025.

2. NEGOCIADO DE REGIMEN INTERNO.
Referencia: 2024/13929.

ASUNTO N° DOS.- CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
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DEPORTES, GRUPO A/SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL FLJO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES Y APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL
PROCESO SELECTIVO DE LA MISMA.

(...)
Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:

PRIMERO:

1°.- Convocar una plaza de Técnico Medio de Deportes, Grupo A/Subgrupo A2, como
personal laboral fijo, incluida en la Oferta de Empleo Ptblico de 2022.

2°.- Aprobar las Bases Especificas que regiran el proceso selectivo de la citada plaza, asi
como el modelo de solicitud y su Anexo I: Temario.

3°.- Publicar las Bases Especificas, el modelo de solicitud y el Anexo I en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias, Tablon electronico de anuncios de empleo municipal sito en la
Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es),
apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo ptblico.

4°.- Publicar un anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE), con indicacién del nimero
del BOPA en que hayan sido publicadas las Bases Generales y Especificas.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE_TECNICO/A MEDIO/A DE _DEPORTES, GRUPO
A/SUBGRUPO A2, PERSONAL LABORAL F1JO DE PLANTILLA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Por la presente se convoca el proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico Medio de
Deportes, Grupo A/Subgrupo A2, como personal laboral fijo, vacante en la Plantilla de
Personal del Ayuntamiento de Mieres.

-La Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mieres de 2022, aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia 27/04/2022 y
publicada en el BOPA n°.- 116 de fecha 17/06/2022, incluye una plaza de Técnico Medio de
Deportes , Grupo A/Subgrupo A2.

Las Bases Generales que rigen las plazas incluidas en las OEP de 2021 y 2022 han sido
aprobadas simultaneamente por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesién
ordinaria celebrada el dia 19/10/2022 y publicadas en el BOPA n°.- 213 de fecha 07/11/2022.
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Asimismo, junto con la convocatoria, se aprueban las bases especificas que regiran el citado
proceso selectivo, en turno de libre acceso y mediante el sistema de oposicion.

SEGUNDA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La plaza convocada tiene naturaleza de personal laboral fijo de plantilla y esta clasificada en
el Grupo A/Subgrupo A2.

TERCERA.- FUNCIONES.

El Anexo I del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mieres 2008-
2011, que contiene la “Definicion de categorias por Grupos-Agrupaciones Profesionales”
establece en relacion al Titulado/a Grado Medio lo siguiente: “Trabajador/a que estd en
posesion del correspondiente titulo profesional expedido por Centro universitario legalmente
facultado para ello, y fue contratado/a en virtud de su titulacion para realizar las funciones
propias de la misma en el puesto correspondiente.”

CUARTA.- REQUISITOS PARA CONCURRIR.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos
en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo
sucesivo TREBEP), en relacién al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado o de Diplomado/a Universitario/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de una plaza de
Técnico Medio de Deportes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, el acceso al empleo ptiblico.

f) No hallarse incurso en causa se incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

Los citados requisitos de participacién deberan poseerse, como fecha limite, el dia final del
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plazo de presentacion de solicitudes previsto en las presentes Bases, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo hasta la fecha de contratacion —acreditandose previamente a ésta

QUINTA.- PUBLICIDAD.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)
, en el Tablon electréonico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electronica del
Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos
derivados de ofertas de empleo publico.

Se procedera a convocar el proceso selectivo mediante anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (BOE), con indicacion del nimero del BOPA en que hayan sido publicadas las Bases
Generales y Especificas.

Los sucesivos anuncios y publicaciones relativos al presente proceso selectivo se publicaran
en el Tablon electronico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electronica del
Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos
derivados de ofertas de empleo publico.

SEXTA.- PRESENTACION DE__SOLICITUDS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

6.1.- Solicitud: La solicitud para participar en el presente proceso selectivo, en la que los/las
aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada una de los requisitos exigidos en las
Bases Generales y Especificas, se dirigira al Alcalde del Ilmo. Ayuntamiento de Mieres, y se
presentara en el Registro Electronico General del mismo, durante el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la
convocatoria de la presente plaza en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera presentarse en el modelo normalizado que se adjunta y que se publicara
como un Anexo de las Bases Especificas de esta convocatoria, siendo su cumplimentacién
obligatoria para que ser admitido/a.

Estara disponible en la sede electrénica (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), pestafia todos
los tramites, ambito empleo, modelo 09.01-Proceso selectivo Oferta Publica de Empleo , asi
como en la oficina de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de Mieres

La solicitud también podra presentarse en la forma que determina el Art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

6.2.- Documentacion a presentar con la solicitud:
* Documento acreditativo del pago los Derechos de examen o certificacion expedida por
los organismos competentes en la materia que acredite estar exento del citado pago.

6.3.- Adaptaciones de tiempos o medios: Los/as aspirantes con discapacidad que soliciten
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adaptaciones de tiempo o medios necesarias para la realizacion de las pruebas, deberan
hacerlo constar en la solicitud, con indicacién de las necesidades especificas y de las
concretas adaptaciones que soliciten.

A dicha peticion debera adjuntarse el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacién del grado de discapacidad competente, que acredite de forma
fehaciente las necesidades especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion.

La adaptacion no se otorgara de forma automadtica, debiendo valorarse que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar.

6.4.- Abono de los derechos de participacion en las pruebas selectivas: El abono se realizara
en la forma prevista en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n°.- 2.04 reguladora de la Tasa
por documentos que tramite o expida la Administracion (el articulo 7.1 establece que: “La
tasa se exigird en régimen de autoliquidacion, debiendo presentarse al momento de la
solicitud para que ésta sea admitida a tramite.”).

Para hacer efectivo el pago de los derechos de examen los/as aspirantes deberan obtener,
previamente, el documento de pago en la Administracion de Rentas del Ayuntamiento (sita en
la planta baja). También podra realizarse en la mediante la pasarela de pagos habilitada al
efecto (Portal Tributario de la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres).

El importe de la tasa viene recogido en el articulo 6, Epigrafe 5 “Derechos de examen en
pruebas selectivas”, apartado 5.2, correspondiendo al Grupo/Subgrupo A/A2 (funcionario y
laboral) 20,70€.

Estaran exentos/as del pago de los derechos de examen, en los términos previstos en el

articulo 4 de la citada Ordenanza Fiscal:

* aquellas personas que figuran como demandantes de empleo en situacién de desempleo
total (no demandantes con mejora de empleo), con una antigliedad minima de 6 meses
consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, que no hayan percibido prestacién econémica alguna durante
ese mismo periodo, lo cual se deberd acreditar con certificacién expedida por los
organismos competentes en la materia.

» las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

No procedera su devolucion por causa imputable al interesado/a. Por tanto, la exclusién del
proceso selectivo por no cumplir los requisitos, no superar las pruebas o no aportar la
documentacion exigida en la convocatoria, no dara lugar a la devolucion de la citada tasa.

6.5.-Notificaciones: A los efectos de posibles notificaciones, se entenderd como domicilio,
teléfono y correo electronico los sefialados en la solicitud, salvo que con posterioridad se
comunique otros distintos de forma expresa y fehaciente al 6rgano convocante.

SEPTIMA. - ADMISION/EXCLUSION DE ASPIRANTES.
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Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia (o, en su caso,
Concejal/a Delegado/a) aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En
estas listas constara, en su caso, la causa de la no admisién y el plazo para subsanar los
defectos subsanables.

Dicha resolucion se publicara en el Tablon electrénico de anuncios de empleo municipal sito
en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es),
apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico., concediendo un plazo
de 10 dias para subsanar las faltas o documentos que hubieran motivado la misma,
entendiéndose desistido/a de su derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquellas.

No tendran la consideracion de defectos subsanables la falta de presentacion de instancia en el
tiempo y forma fijado en cada convocatoria, asi como la falta pago de los derechos de
examen.

Respecto a la tasa, el articulo 7.2 de la Ordenanza Fiscal n°.- 2.04 reguladora de la Tasa por
documentos que tramite o expida la Administracion establece que: “A tal fin, las solicitudes
recibidas por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992 —
actualmente previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun-, que no acompafien el requisito del pago, seran admitidas
provisionalmente, pero no podrdn tramitarse sin que se subsane tal deficiencia, para lo cual
el servicio encargado de su tramitacion requerird al interesado para que, en el plazo de 10
dias, abone las tasas correspondientes, con el apercibimiento de que, transcurrido dicho
plazo sin efectuar el pago, se tendrdn las solicitudes por no presentadas y se archivardn sin
mds tramite”.

Transcurrido el citado plazo, el Alcalde (o, en su caso, Concejal/a Delegado/a) aprobara la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en la misma forma que
la lista provisional.

La fecha, lugar y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion nominal del
Tribunal seran objeto de publicacion en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de
empleo publico

OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

a) La composicion del Tribunal debera ajustarse a lo previsto en el art. 60 del TREBEP, asi
como a lo dispuesto en los apartados e) y f) del art. 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local

b) El Tribunal constara de un/a presidente/a y cuatro vocales titulares (se nombraran
asimismo suplentes), actuando uno de los vocales como secretario/a. Su composicion sera
predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de especialidad, por lo que
la presidencia y la totalidad de vocales deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.
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c¢) Los miembros del Tribunal actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentarse su
pertenencia por cuenta o en representacion de nadie.

d) Se atenderd a la paridad entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

e) La presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los/as miembros del Tribunal tendran
VOz y voto.

f) La relaciéon nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal se
publicard conjuntamente con las listas definitivas de personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo, previa designacion por la Alcaldia Presidencia (o Concejal Delegado).

g) Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Presidente
de la Corporacidn, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el Art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las personas
aspirantes podran recusarlos conforme a lo establecido en el Art. 24 de la citada Ley cuando
concurra alguna de las causas previstas en el articulo anterior.

Asimismo, sera de aplicacion lo previsto en los articulos 50 y 51 de la Ley del Principado de
Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico.

h) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas
(titulares o suplentes), que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de
sus miembros.

i) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que limitaran su
participacion exclusivamente al asesoramiento y colaboracion de sus respectivas
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto.

j) Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar
personal colaborador, en ntimero suficiente que, bajo la supervision de la Secretaria, permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo, percibiendo las asistencias previstas
para los mismos en la normativa reguladora de las indemnizaciones por razon del servicio.

k) Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que
intervengan en el proceso selectivo, en el ejercicio de sus funciones garantizaran el derecho a
la intimidad y el respeto y consideracion a las personas aspirantes y velaran por el correcto
tratamiento de la informacion recogida sobre cada una de ellas.

1) El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases o en las Bases Generales
y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y aplicacion, asi como
para el propio ejercicio de sus funciones.

1) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo,
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en caso de empate, el voto de la Presidencia.

m) La participacion en el Tribunal Calificador dara lugar a la percepcion de las
indemnizaciones previstas en la normativa vigente.

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La fecha de comienzo del proceso selectivo, con indicacion del lugar, dia y hora de
realizacion del primer ejercicio, seran publicados en el Tablén electronico de anuncios de
empleo municipal sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de
empleo publico.

La publicacién de los sucesivos anuncios de la celebraciéon de los restantes ejercicios de la
oposicion, se efectuard por el Tribunal en el Tablon electrénico de anuncios de empleo
municipal sito en la Sede electronica del Ayuntamiento de  Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de
empleo publico. Estos anuncios deberan hacerse publicos con 48 horas, al menos, de
antelacién a la celebracion del siguiente ejercicio.

Desde la conclusién de cada ejercicio de la oposicion y el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

En cada prueba la comparecencia de los/as aspirantes sera requerida de viva voz y en
llamamiento tnico. El orden de llamamiento se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por
el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Administracion del Principado de Asturias. Se admitira la asistencia al
examen de aquellos aspirantes que se hayan personado ante el Tribunal antes de la
finalizacion del citado llamamiento.

Salvo causa de fuerza mayor, apreciada por el Tribunal, la no comparecencia o retraso de un/a
aspirante en el momento de los llamamientos a cualquiera de los ejercicios del proceso
selectivo, determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo
y sucesivos, quedando excluido/a en consecuencia del proceso selectivo.

En caso de fuerza mayor, considerada y motivada por el Tribunal, se podrd decidir un
segundo llamamiento.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as opositores/as para que acrediten su
identidad. A tal fin deberdn estar provistos/as de DNI u otro documento acreditativo de la

misma.

En la realizacion de los ejercicios escritos el Tribunal adoptara las medidas que estime
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oportunas para garantizar, en la medida de lo posible, el anonimato de los/as aspirantes.

DECIMA.- SISTEMA SELECTIVO: ESTRUCTURA Y CALIFICACION DE LAS
PRUEBAS.

El sistema selectivo de esta convocatoria es el de OPOSICION.

OPOSICION: consistira en la realizacién de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. La
puntuacién maxima a obtener sera de 24 puntos.

a. Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Consistird en desarrollar por escrito, en un
tiempo maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar entre los comprendidos en el
programa del anexo I, dos temas del grupo de la parte general entre tres extraidos al azar
y un tema de la parte especial entre dos extraidos al azar.

Este primer ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo preciso superarlo con una
puntuacion minima de 6 puntos.

El Tribunal podra decidir que el ejercicio sea leido por los/as aspirantes en sesion
publica, sin que en este caso fuera posible alterar, afiadir, modificar o incluir comentario
alguno que no conste en el mismo.

Se valoraran los conocimientos concretos de los temas o materias, la formacién
general, la capacidad de andlisis y raciocinio, y el orden y claridad de las ideas
desarrolladas.

b. Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar por escrito, en un
tiempo maximo de tres horas, consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos
practicos y que estaran relacionados con las materias de la parte general y de la parte
especial del programa. Podran consultarse textos legales, asi como utilizar maquinas de
calcular estandar y cientificas, pero que no sean programables, ni financieras.

Se calificara de 0 a 12 puntos, siendo preciso superarlo con una puntuacién minima
de 6 puntos.

El Tribunal podra decidir que el ejercicio sea leido por los/as aspirantes en sesion publica,
sin que en este caso fuera posible alterar, afiadir, modificar o incluir comentario alguno
que no conste en el mismo.

El Tribunal podra solicitar alguna aclaracion o concrecion al finalizar la exposicion.

Se valorara la claridad de ideas en la redaccién y exposicion del ejercicio; la capacidad
de analisis, concrecién y rigor en las respuestas dadas por el/la aspirante a las cuestiones
planteadas; asi como la aplicacién razonada de los conocimientos practicos a las
funciones inherentes de la plaza.

El Tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos/as opositores/as que hubieran dejado
sin desarrollar alguno de los temas o supuestos, en cualquiera de ambos ejercicios.
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UNDECIMA. - CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO, PUBLICACION DE
RESULTADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

- Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon electrénico de anuncios de
empleo municipal sito en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de
empleo publico.

- La puntuacién de cada ejercicio, respectivamente, sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los/as miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Cuando la calificacién mas alta y/o mas baja dada por el Tribunal, difieran en dos o mas
puntos de la media obtenida, se eliminaran una o ambas, segun el caso, obteniéndose la media
de las restantes.

Se debera dejar constancia de las puntuaciones dadas por los/as miembros del Tribunal en las
respectivas actas.

La calificacion final, a efectos de ordenacién de los/as aspirantes aprobados/as, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios.; y determinara
el orden de prelacion de quienes opten a la plaza.

En la revision de exdmenes y reclamaciones sobre calificaciones, como norma general, se
establecera un plazo minimo de tres dias habiles, contados desde la fecha de publicacion de la
resolucion del tribunal.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion en las bases
generales para el sistema selectivo de oposicion (el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el ultimo ejercicio eliminatorio, si esto no fuera suficiente, en
el anterior y asi sucesivamente hasta agotar los ejercicios obligatorios).

Si persistiera el empate éste se dirimira mediante la realizacion de un ejercicio a determinar
por el Tribunal de caracter voluntario, sobre cuestiones del programa. La no presentacion en
el ejercicio voluntario de desempate supone una calificacion de “0” puntos en dicho ejercicio.
La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario de desempate sera independiente de la
obtenida en la calificacion final, no pudiendo acumularse a ésta, y solo sera tenida en cuenta
para determinar el nimero de orden respectivo de los/as aspirantes que hubiesen obtenido la
misma puntuacion.

Si finalmente persistiera el empate se llevaria a cabo un sorteo.

Concluido el proceso selectivo, los Tribunales publicaran en el Tablon electrénico de
anuncios de empleo municipal sito en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de
empleo publico. la relacion de aprobados por orden de puntuacién y clasificacion, con
propuesta concreta de los/as aspirantes seleccionados/as para la contratacién, por el citado
orden de clasificacion, no pudiendo rebasar dicha propuesta el nimero de plazas convocadas
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y elevara dicha relacion al Alcalde, a quien corresponderd resolver y formalizar la
contratacion.
Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, de la superaciéon de las pruebas
selectivas no derivard derecho alguno en favor de los/as aspirantes no incluidos en la
propuesta que formule el Tribunal, salvo el de formar parte de la Bolsa de empleo que se
constituyera.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion para la plaza convocada por
no haber concurrido aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar
las pruebas selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declare desierta.

DUODECIMA. - CONTRATACION/DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las personas propuestas por el correspondiente Tribunal presentaran en el Negociado de
Régimen Interno del Ayuntamiento de Mieres, dentro del plazo de 15 dias habiles a partir de
la publicacién de la propuesta de contratacién efectuada por el Tribunal, sin necesidad de
mayor requerimiento, la siguiente documentacion original:

- DNI o documento acreditativo.

- Documento donde conste el Ntimero de Afiliacion a la Seguridad Social.

- Ficha de acreedores en el modelo normalizado del Ayuntamiento de Mieres.

- Titulacién requerida en las Bases

- Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado o informe médico expedido por facultativo/a colegiado/a acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones de
la plaza convocada.

Si dentro del plazo el/la aspirante propuesto/a no presentara la documentacion requerida o no
reuniera los requisitos exigidos en las Bases, no podra ser contratado/a como Técnico Medio
de Deportes, grupo A/subgrupo A2 personal laboral fijo por el Ayuntamiento de Mieres, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial, pasando la contratacion al/la siguiente
aspirante con mayor puntuacion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentacion, los/as aspirantes propuestos/as seran
contratados como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mieres, para desempefiar las
funciones propias de la plaza respectiva de Técnico Medio de Deportes, grupo A/subgrupo
A2, por el Sr. Alcalde-Presidente, debiendo formalizar el contrato en el plazo de un mes, a
contar desde la publicacion del Decreto correspondiente.
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La contratacién quedara sin efecto si no se formaliza el contrato en el plazo indicado, excepto
la eventual solicitud y concesién de prorroga concedida por el Sr. Alcalde-Presidente.

DECIMOTERCERA. - BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL.

1.- Con el fin de reducir los plazos de incorporacién del personal contratado temporal y del
nombramiento de los/as funcionarios/as interinos/as, se aprovecharan las actuaciones ya
realizadas en el presente proceso selectivo, de forma que se elaborard una bolsa de empleo
con aquellas personas que no hayan sido propuestas para el nombramiento o contratacion y
hayan superado al menos el primer ejercicio del proceso selectivo.

2.- El llamamiento de los/as aspirantes respetara rigurosamente las puntuaciones obtenidas en
el proceso selectivo.

3.- El orden de constitucion de la misma vendra determinado por la puntuacion total obtenida
en el proceso selectivo por los aspirantes, ordenada de mayor a menor.

4.- Los nombramientos interinos/contrataciones temporales se realizaran de entre las personas
que forman parte de la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo convocado. El orden
de llamada sera el obtenido en la bolsa de trabajo definitivamente aprobada.

La constitucién de la bolsa de empleo, no crea derecho alguno a favor del/la candidato/a
propuesto/a, salvo el de su llamamiento por el orden establecido.

5.- Funcionamiento.

El llamamiento se realizara por email a la direccion de correo electrénico facilitado por el/la
miembro de la bolsa de trabajo en la solicitud de participacion en el proceso selectivo (con las
excepciones recogidas en el punto 5 de la presente base). El email se enviara simultaneamente
a los 50 primeros integrantes de la bolsa de trabajo. En el email se establecera el plazo
maximo de respuesta que sera de 2 dias habiles, en caso de urgencia, podra limitarse a 24
horas.

El nombramiento se otorgara al/la miembro de la bolsa mejor situado/a (es decir, con mayor
puntuacién) que responda afirmativamente dentro del plazo de llamamiento arriba indicado.
La respuesta al llamamiento debe enviarse al mismo email desde el que se haya cursado
aquel.

Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento no seran tenidas en cuenta.

Al aspirante seleccionado se le enviard un segundo correo electrénico solicitando la
documentacion necesaria para proceder a la contratacién/nombramiento, el plazo maximo de
respuesta sera de 2 dias habiles, pudiendo limitarse a 24 horas en caso de urgencia.

Se incluira en el expediente una copia de los emails enviados y de las respuestas recibidas o
diligencia acreditativa de la actuacion realizada.
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En el supuesto de que ningtin/a aspirante respondiera afirmativamente en el plazo sefialado, se
procedera al llamamiento con el procedimiento arriba expuesto a los siguientes 50 aspirantes
de la bolsa, y asi sucesivamente hasta que se agote la misma.

Si no fuera posible la contratacion por este medio, el Ayuntamiento se reserva la posibilidad
de efectuar potestativamente un llamamiento adicional via telefénica segiin el orden
establecido con un maximo de 3 llamadas, mediando como minimo 2 horas entre cada una de
ellas. En este caso, la aceptacion y/o renuncia al nombramiento interino/contratacion temporal
debera realizarse a través del correo electronico facilitado por el Negociado de Régimen
Interno, en el plazo de 24 horas desde la llamada telefonica de oferta de la contratacién o
nombramiento temporal.

Independientemente de la respuesta o no al llamamiento, el/la aspirante mantendra su puesto
en la bolsa de empleo temporal.

6.- No procedera el llamamiento a aquellos/as candidatos/as de la misma bolsa que en ese
momento estén desempefiando funciones como funcionarios/as interinos/as o contratados/as
temporalmente para el Ayuntamiento de Mieres, bajo cualquier modalidad y periodo de
tiempo, en el marco de dicha bolsa; salvo que se trate de plazas vacantes que se propongan
cubrir interinamente hasta su cobertura definitiva por el procedimiento legalmente
establecido. En ningun caso se llamaria a los/as aspirante si ya estuviera ocupando
temporalmente una plaza vacante hasta su cobertura por el procedimiento legalmente
establecido.

7.- El cese del/a funcionario/a interino/a o trabajador/a se producira, automaticamente,
cuando desaparecieran las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento o contratacion.

8.- Con caracter general, finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal, el/la
aspirante se reintegrara en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo
correspondiente, segiin su orden de puntuacion; efectuandose los llamamientos siempre
respetando la mayor puntuacion, aun cuando ya hubiera sido nombrado/a o contratado/a con
anterioridad.

9.- Seran causas de exclusion de la Bolsa:

a) No aportar la documentacién solicitada en el plazo concedido al efecto en el correo
electrénico enviado al aspirante mejor posicionado que haya manifestado su
aceptacion tras el primer llamamiento.

b) No comparecer a la formalizacion del contrato dentro del plazo que se le indique.

c) Haber sido despedido/a por el Ayuntamiento de Mieres por incumplimiento o
sancion disciplinaria.

d) Solicitud expresa escrita de exclusiébn de la Bolsa, presentada por el/la
interesado/a.

10.- Si algtiin/a aspirante no desea que sus datos consten en la base de datos para la
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elaboracién de las listas de empleo, o bien precisara rectificar o actualizar los datos personales
consignados en la solicitud de participacion, lo debera hacer constar expresamente, una vez
concluidos los respectivos procesos selectivos, mediante escrito presentado en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento de Mieres por cualquiera de los medios recogidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Ptblicas.

11. La gestion de las Bolsas de empleo corresponde al Negociado de Régimen Interno del
Ayuntamiento de Mieres. Las bolsas de empleo tendran vigencia hasta la realizacion de un
nuevo proceso selectivo ordinario.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los organos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de
que éste, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr.
Alcalde.

DECIMOQUINTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mieres. | Finalidad: Tramitar y gestionar la
solicitud de admision a pruebas selectivas, asi como la tramitacién del proceso selectivo. |
Legitimacion: La legitimacion para el tratamiento de los datos personales facilitados, se basa
en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misién e interés publico y/o ejercicio de
poderes publicos y articulo 6.1.b) del RGPD: aplicacion de medidas precontractuales.
Destinatarios: Los datos no serdn comunicados a terceros salvo obligacion legal. | Derechos:
Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, cuando proceda, ante
Ayuntamiento de Mieres - Plaza de la Constitucion, s/n 33600 Mieres (Asturias) indicando en
el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la Sede Electrénica (sedeelectronica.ayto-
mieres.es).

Informacion adicional: Consultar el modelo de solicitud de participacién en el proceso
selectivo — Informacién adicional proteccién de datos.
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Solicitud de participacién en
Ayuntamiento de Mieres proceso selectivo de empleo publico.

Conceyu Mieres Solicitti de participacién en procesu
selectivu d'empléu publicu.

Sr. Alcalde Presidente del limo. Ayuntamiento de Mieres
Sr. Alcalde Presidente del limu. Conceyu de Mieres

Datos dela persona solicitante/ Datos de a persona solicitante
Persona fisica: Nombre / Nome Primer apellido / Primer apelliy Segundo apellido / Segundu apeliiy QDN ONIE OPasaporte

Nimero
Nmberit

Direccién a efectos de notificaciones/ Direicién a efectos de notificaciones

Tipo de via Nombre de via Nimero
Tipu de via Nome de via MNirmbert
Piso Puerta Cadigo postal Municipio CA/Provincia

Pisit Puerta Cddigu postal Conceyu C.A./Provincia

Datos de comunicacién/ Datos de comunicacion

Correo electrénico Telf.
Corréu electrdmeu Tel

PROCESO SELECTIVODE EMPLEO PUBLICO AL QUE SE PRESENTA:
PROCESU SELECTIVU D'EMPLEU PUBLICU AL QUE SE PRESENTA:

Acceso libre: I:l Promocién interna: I:]

Accesu llibre: Promocion interna:

El/la solicitante declara:

El/la solicitante declara :

Que retine todos y cada uno de los requisitos recogidos en las Bases especificas de la Convocatoria, acepta
integramente el contenido de las mismas y solicita ser admitido/a en su proceso selectivo.

Qu'axunta toos y catn de los requisitos recayios nes Bases especifigues de la Convocatoria, acepta integramente | contenfu de les
mesmes y solicita ser almitiu/ida nel so procesu sefectivi.

Debe acompafiar a esta solicitud la documentacién exigida en las Bases especfficas.
Tien d'acompafiar a Ia solicitt la documentacion exigida nes Bases especifiques.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mieres. | Finalidad: Gestionar y tramitar la solicitud de participacién en el proceso selectivo especificado. |
Legitimacién: El tratamiento se basa en el consentimiento de la persona solicitante. | Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros salvo que sea necesario
para tramitar su solicitud o salvo obligacion legal. | Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante el Ayuntamiento de
Mieres -Plaza de la Constitucién, s/n 33600 Mieres (Asturias)- indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electrénica. | Informacién
adicional: Consultar en www.mieres.es/ayuntamiento/instancias (MI-09).

Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones anteriormente expuestos.
Mieres del Camin, de de

Firma del o de la solicitante

CONCEYU MIERES - CIF:P3303700C  Plaza dela Constitucion s/n 33600 Mieres del Camin - Tfno. 985.456.111 - info@ayto-mieres.es - www.mieres.es
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ANEXO I.- TEMARIO PLAZA DE TECNICO MEDIO DE DEPORTES (68 temas)

Parte 1. Parte General .

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios basicos. Los
derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores
de la politica social y economica. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. La reforma de la Constitucion.

2. Politicas de igualdad y género. Igualdad en la Constitucion. Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral contra la violencia
de género; Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad
de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Naturaleza
juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Autonomas. El estatuto de Autonomia del
Principado de Asturias.

5. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Aut6nomas.

6. La Union Europea: origen y evolucion. Objetivos y naturaleza juridica. Los
Tratados originarios y modificativos. El proceso de ampliacién. Instituciones
comunitarias, organizacion y competencias. Las fuentes del derecho en la Unién
Europea. Politicas de la Union Europea.

7. El sistema de fuentes del derecho: Las Leyes y sus clases. El procedimiento
legislativo ordinario. Las Leyes Organicas. Las normas del Gobierno con fuerza de
Ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Los Tratados Internacionales. La
costumbre. Los principios generales del derecho. La Jurisprudencia

8. El ordenamiento juridico-administrativo. El Reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

9. La Administracion Publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

10. Politicas de modernizacion de las Administraciones Publicas. La Administracion
electrénica. Acceso electrénico de los/as ciudadanos/as a los servicios ptblicos y
normativa de desarrollo. La calidad de los servicios ptblicos de atencion a la
ciudadania.

11. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho a la
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

informacion publica. La proteccién de datos de caracter personal.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Estructura. Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas.
Relaciones interadministrativas. Los Convenios.

El sector publico institucional. Especial referencia al sector ptiblico institucional en
el ambito local.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptiblicas: Estructura. Disposiciones Generales. Objeto. Ambito de
aplicacion.

El acto administrativo: Conceptos, clases y elementos. Requisitos, eficacia y validez
de los actos administrativos. Su motivacién y notificacion. Ejecucién, revisién,
revocacion y anulacion.

Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El/la
interesado/a: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de
los/as interesados/as y sus derechos en el procedimiento.

El procedimiento administrativo: Normas reguladoras. Fases: la iniciacion del
procedimiento, clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los/as interesados/as, prueba e informes.

Terminacion del procedimiento administrativo. La obligacion de resolver.
Contenido de la resoluciéon expresa. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa. El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad. La coaccién administrativa. La ejecucion forzosa del os
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La via de hecho.
Recursos  administrativos:  Principios  Generales. Clases de Recursos
Administrativos. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: Legitimacién. El objeto
del recurso contencioso-administrativo.

La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y principios generales. Los sujetos.

El objeto de la expropiacién. La causa de la expropiacion. El procedimiento
expropiatorio. Normativa. El Jurado de Expropiacion Forzosa del Principado de

Documento firmado electronicamente (Ley 39/2015). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15706501206530573231 en https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion



https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion
https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion

AYUNTAMIENTO

DE UA: SECRETARIA GENERAL

MIERES

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Asturias: naturaleza y funciones.

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y
forma del contrato.

Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en
materia de contrataciébn y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecuciéon de los contratos. Modificaciéon de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesiéon. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las
concesiones.

El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion
de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucién. Regulacién de determinados contratos de suministro. Pagina 5 de 12
Tema 56. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboraciéon de proyectos de obras.

Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y
crisis. Las formas de gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los
servicios publicos. La iniciativa economica ptblica y los servicios publicos.

La actividad de policia: la autorizaciéon administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad
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37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales. Los bienes de dominio publico locales.
Los bienes comunales. Los montes vecinales en mano comun

El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales. Los bienes patrimoniales de los Entes
Locales.

Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de
régimen local. La incidencia de la legislaciéon sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislaciéon basica y autonomica.
La poblacion municipal. El padrén de habitantes.

La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno
y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y
otros drganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.
Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcién de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y
disolucion de corporaciones locales.

La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las
formas de gestion de los servicios publicos locales.

Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

Parte II.

ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del
presupuesto. La prorroga del presupuesto. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.
La estructura presupuestaria de las entidades locales. Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacion, situaciéon y niveles de vinculacién juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

El control interno de la actividad econémica-financiera de las entidades locales. La
funcioén interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos y las resoluciones de las discrepancias.

Acceso al empleo publico: principios, requisitos, sistemas de seleccion, 6rganos de
seleccion, ofertas de empleo publico, convocatorias y bases. Adquisicion de la
condicion de empleado/a publico/a. Acceso al empleo publico y provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Estructuracion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas. Clases.
Cuerpos y Escalas. Grupos de clasificacién del personal. Ordenacién, relacion y
valoracion de los puestos de trabajo. Sistemas de provision de puestos de trabajo.
Movilidad funcional. Promocién en el trabajo y clasificacién profesional. Movilidad
geografica.

Derechos y deberes de los/as empleados/as publicos/as. Jornada, descansos,
festivos, horarios, control del tiempo de trabajo, permisos, vacaciones, medidas de
conciliacion de la vida familiar y laboral y por violencia de género del personal.
Formacion. Pérdida de la condicion de empleado/a publico. Carrera profesional.

Parte Especial .

55.

56.

57.

58.

59.

Convenios y subvenciones deportivas locales. Bases de concurrencia competitiva y
criterios de adjudicacion.

Programas para el fomento y la promocion deportiva a través de modelos de
colaboracion publico-privada. Estructura de un convenio de colaboracion para el
desarrollo de escuelas deportivas municipales en centros deportivos municipales y
en centros educativos.

Ley 5/2022, de 29 de junio, de Actividad Fisica y Deporte del Principado de
Asturias Titulo Preliminar. Disposiciones generales. Titulo I. Competencias y
organizacion. Titulo II. Organizacion de la actividad fisica y el deporte y Titulo III.
El deporte en edad escolar.

Ley 5/2022, de 29 de junio, de Actividad Fisica y Deporte del Principado de
Asturias Titulo IV El Registro de Entidades Deportivas del Principado de Asturias ,
Titulo V De las titulaciones, formacion e investigacion deportiva, Titulo VI. Las
actividades deportivas y Titulo VII. Proteccién de la salud y garantias en el deporte.
Ley 5/2022, de 29 de junio, de Actividad Fisica y Deporte del Principado de
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Asturias Titulo VIII. Instalaciones deportivas. Especial referencia a las instalaciones
deportivas en el concejo de Mieres.

60. Ley 5/2022, de 29 de junio, de Actividad Fisica y Deporte del Principado de
Asturias Titulo IX Poderes administrativos en materia de actividad fisica y deporte.

61. Decreto 26/2003, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento Técnico
Sanitario de Piscinas de Uso Colectivo en el Principado de Asturias. (BOPA 28-04-
03).

62. Deporte y actividad fisica en el ambito de la Union Europea. La Carta Europea del
deporte.

63. E]1 municipio y el deporte. El deporte desde la perspectiva del servicio publico
municipal: Funcion y competencias del municipio en la actividad deportiva.

64. La organizacion privada del deporte: Las federaciones deportivas. Los clubes
deportivos, agrupaciones deportivas y sociedades anonimas deportivas.

65. Los deportes individuales. Caracteristicas basicas. Necesidades para su gestion.

66. Los deportes colectivos. Caracteristicas basicas. Necesidades para su gestion.

67. Los planes de promocion municipales en Asturias. Elaboracion del programa de
actividades y oferta deportiva. La planificaciéon deportiva municipal como criterio
de calidad. Organizacion de eventos deportivos.

68. Las instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Mieres. Normativa reguladora del
uso de las instalaciones y equipamientos deportivos municipales. Dinamizacion de
una instalacién deportiva. Cuestiones generales. El programa de actividades y
diferentes servicios.

69. Sostenibilidad y equipamientos deportivos. Utilizacion del medio rural y de las
infraestructuras como soporte de la actividad. Fundamentos y bases conceptuales de
las Actividades Fisicas y Deportivas del Medio Natural. Actividad fisica en la
naturaleza: Conocimiento de medio, desarrollo sostenible y aplicaciones

En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en este Anexo se viese afectado por
alguna modificacion, ampliacion o derogacion normativa, se exigira, en todo caso, la
normativa vigente en el momento de realizacion de las respectivas pruebas

SEGUNDQO.- Remitir el expediente al Negociado de Régimen Interno para su tramitacion.

3. URBANISMO.

Referencia: 2022/10320.

ASUNTO N° TRES. SOLICITUD DE LICENCIA DE OBRAS PARA: ADECUACION
DE PARCELA, AMPLIACION Y ADECUACION DE NAVE EXISTENTE Y
CONSTRUCCION DE DOS NAVES INDUSTRIALES NUEVAS PARA TALLER DE
MECANIZACION Y CALDERERIA, ZONA DE APARCAMIENTO PARA EL
PERSONAL Y VIALES, EN ABLANA DE ABAJO, 28 (MIERES)..
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(...)
Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:

PRIMERO.-

1° Conceder a Talleres Carlos del Valle S.L (rep. D. ***), Licencia de obras para:
ADECUACION DE PARCELA, AMPLIACION Y ADECUACION DE NAVE
EXISTENTE Y CONSTRUCCION DE DOS NAVES INDUSTRIALES NUEVAS PARA
TALLER DE MECANIZACION Y CALDERERIA, ZONA DE APARCAMIENTO PARA
EL PERSONAL Y VIALES, en ABLANA DE ABAJO, 28-MIERES Referencia Catastral:
*** (ref. cat. unificada tras la agrupacion de fincas), que deberan de realizarse en los términos
recogidos en la documentacién técnica presentada y redactada por ***, y en los informes
técnicos de fecha 28/06/2024 (2) y 25 /11/2024, que se anexan a continuacion.

(***)

Esta licencia se otorga en materia de competencia municipal, dejando a salvo el derecho de
propiedad, sin perjuicio de terceros, siendo responsabilidad de la interesada contar con las
preceptivas autorizaciones sectoriales afectadas (ferroviarias); y previo pago de las tasas e
impuestos municipales correspondientes. Y caducara si no se comienzan las obras en el plazo
de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion del presente acuerdo,
o si las mismas se paralizan por igual plazo, sin causa justificada.

2°. Autorizar en la parcela indicada en el punto primero, la segregacion de 111 m?
pertenecientes a la finca matriz de 13.575 m?, quedando una superficie neta de parcela de
13.464 m2.

Los terrenos segregados, una vez urbanizados son, por ley, de cesion obligatoria y gratuita a
favor de este Ayuntamiento para el incremento de los viales ptiblicos. Dicha cesion debe de
realizarse, en todo caso, previamente a la puesta en funcionamiento de las naves, la cual no
podra autorizarse hasta la formalizacion de la cesién. Siendo ésta una condicién de caracter
resolutorio de la licencia de obras.

SEGUNDO.-Remitir el expediente a Urbanismo, para su ejecucion.

Ayuntam ento de Meres 20 de Ayunt am ento de Meres 20 de
enero de 2025 14:08: 09 enero de 2025 14:04: 38
Document o firmado Docunento firmado

el ectroni canment e por: el ectréni cament e por:

MANUEL ANGEL ALVAREZ ALVAREZ CARMEN | GLESI AS CASTI LLA

Al cal de Secretaria
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